Formularze zgody oraz klauzula informacyjna - rekrutacja

ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Jezeli, zamierzasz nam przesta¢ w CV lub liScie motywacyjnym Twoje dane osobowe, inne niz imie
(imiona) i nazwisko; imiona rodzicdw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, np. numer telefonu,
pod ktérym moglibySmy sie z Tobg skontaktowaé w sprawie Twojego udzialu w procesie
rekrutacji, prosimy o wyrazenie w dokumentach rekrutacyjnych nastepujacej zgody:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych
dokumentach dla cel6w rekrutacji na aplikowane stanowisko.”

Jezeli, chciatbys by Twoja kandydatura byta przez nas rozpatrywana réwniez w przysztych
rekrutacjach, prosimy o wyrazenie w dokumentach rekrutacyjnych nastepujacej zgody:
+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych
dokumentach aplikacyjnych dla celéw przysztych rekrutacji.”

INFORMACJA O PRZETWARZANIU TWOICH DANYCH OSOBOWYCH

Kto jest odpowiedzialny za przetwarzanie Twoich danych osobowych?

Administratorem Panstwa danych osobowych bedzie ORION EXPRESS spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg i adresem ul. Jana Henryka Dgbrowskiego 774, 60-529 Poznan, e-
mail: office@orionexpress.eu (dalej: ,my”). Jako administrator, dbamy o to by przekazywane nam
dane osobowe byly bezpieczne i przetwarzane wylacznie zgodnie z prawem. Mozna sie z nami
skontaktowac: listownie na méj adres z dopiskiem ,Dane osobowe” a takze za posrednictwem e-
mail.

W jakim celu i na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w celu przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia
rekrutacji na stanowisko, na ktére aplikujesz. W zalezno$ci do tego czy wyrazisz nam zgode na
przetwarzanie Twoich danych osobowych w przyszlych rekrutacjach, réwniez w celu
przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia tych rekrutacji. Przetwarzamy Twoje dane na podstawie:

— przepisu prawa (art. 221 § 1 kodeksu pracy - imie (imiona) i nazwisko; imiona rodzicéw;
data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia),

— Twojej zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli przekazujesz nam inne dane
inne niz wskazane powyzej, a takze w odniesieniu do przetwarzania danych w przysztych
rekrutacjach,

— naszego prawnie uzasadnionego interesu - w zakresie danych zebranych podczas
rozmowy kwalifikacyjnej - jest to nam potrzebne do oceny, czy jestes odpowiednig osoba
na stanowisko, na ktoére rekrutujemy.

Komu przekazujemy Twoje dane osobowe?
Bedziemy przekazywa¢ Twoje dane osobowe podmiotom uczestniczagcym w wykonywaniu przez

nas czynnoSci tj. podmiotom obstugujagcym nasze systemy teleinformatyczne lub
udostepniajgcym nam narzedzia teleinformatyczne (IT), na ktérych pracujemy, podmiotom
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$wiadczacym ustugi hostingowe, podmiotom $wiadczacym ustugi sekretarsko-administracyjne, a
takze innym osobom z nami zwigzanymi.

Jak dtugo bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe?

Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe przez okres 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji
na stanowisko, na ktore aplikujesz.

W przypadku, gdy wyrazisz zgode na przetwarzanie Twoich danych osobowych w przysztych
rekrutacjach, Twoje dane bedziemy przechowywac przez okres 1 roku od dnia przekazania nam
danych osobowych.

Jakie s3 Twoje prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych?

Masz prawo dostepu do swoich danych w kazdej chwili, mozesz zada¢ ich sprostowania,
usuniecia, przenoszenia danych osobowych a takze ograniczenia ich przetwarzania.

W przypadku, gdy wyrazite$ zgode na przetwarzanie danych osobowych, mozesz ja cofna¢ w
kazdym czasie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uwazasz, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Kiedy mozesz wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych?

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie mojego prawnie uzasadnionego
interesu, przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych -
z przyczyn zwigzanych z Twojg szczegélng sytuacja.

Czy podanie danych jest obowigzkowe czy dobrowolne?

Podanie przez Ciebie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie
Decyzja dotyczace przeprowadzania oraz rozstrzygniecie procesu rekrutacji nie beda

podejmowane w sposéb zautomatyzowany, nie bedziemy réwniez wykorzystywac ich do
profilowania.



